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Баскарма  Торагасынык  Жолдауы  

Бгздгк  каугпсгздгкке  багытталган  жолымыз  

Жаца  ецбек  жылын  бастай  отырып , КазМунайГаз  компания  тобыныц  (буран  api —
КМГ ) арбгр  жумыскерг  каугпсгздгк  пен  сенгмдглгктгц  негурлым  жогаргы  децгейгне  
жету  уш iн  жумыс  орындарындагы  апатты  окигалар  мен  жазатайым  окигаларды  
болдырмау  уш iн  езгнгц  ецбек  Kayiпciзд iri мен  денсаулы Кты  коргауды  жетглдгру  уш iн  
коскан  улесгн  багалау  кажет . 

i~азМунайГаз  компаниясыныц  жумыскерлергнгц  жане  мерд iгерл iк  уйымдарыныц  
Kayiпciздiri мен  денсаулыгын  жаксартуга , сондай -ак  жергглгктг  кауымдастыктардыц  
ал -аукатына  умтылу  КазМунайГаздыц  бизнестегг  узак  мерзгмдг  табыстьиыгыныц  
неггзг  болып  табылады . 

Б iз  езгмгздгц  неггзгг  кундылыктарымызга  ортактаскан  КазМунайГаз  дыц  барлык  
жумысшьиары  н  катыстыра  отырып , ецбек  Kayiпciздiri мен  денсаулык  мадениетгн  
дамытуга , сондай -ак  мгнсгздгк  пен  жетгстгктерге  умтыламыз . Бул  максаттарга  жету  
уш iн  бгзге  сгздердгц  жеке  мудделглгггцгз  бен  колдауларыцыз  кажет . 

Каугпсгздгк  жане  денсаулык  мадениетг  аркашан  кешбасшылыктан  басталады . 
Кешбасшылар  баска  жумы  скерлерге  ез  кезеггнде  мадениеттгц  мгнез -Кулик  улггсгн  
керсетедг . Кешбасшылар  сонымен  катар  талаптар  белгглеп , курылым  жасап , 
баскаларды  окытып  мадениетке  эсер  етгп , натижеге  жеке  жауапкершглгкпен  карайды  
Мундай  каугпсгздгк  мадениетг  азМунайГаздагы  баскарудыц  арбгр  децгейгнгц  
ажырамас  6eлiri болуы  ти iс . Ол  унемг  ныгайып , жетглдгрглуг  керек , каугпсгздгк  жане  
денсаулык  сактау  маселелерг  баска  басымдыктарга  караганда  жогары  болуы  ти iс . 

Б iзд iц  басты  максатымыз  - КазМунайГаз  бен  мерд iгерл iк  уйымдардыц  
жумы  скерлергнгц  кун  сайын  уйлергне  аман -есен  кайтуы  уш iн  жагдай  жасау . Б iз  
аркашан  басты  максатымыз  — ЗИЯНСЫ  3 Ж  МЫ  СI{А  кол  жеткгзу  уш iн  ецбектенемгз  

}{аугпсгз  мгнез -кулык  мадениетгнгц  тужырымдамасы  жумыскердгц  нормативтгк  
талаптарьп i сактаумен  катар , жумыстыц  Каугпсгз  орындапуы  уш iн  ез  жауапкершглгггн  
мойындауды  камтиды . 

Б iзд iц  Kaз ipri кезецдегг  мгндетгмгз  ресми  каугпсгздгк  процедураларын  сактауды  гана  
емес , сонымен  катар  КазМунайГаздыц  ар  жумыскергн  оларды  жетглдгруге  
шабыттандыру  болып  табылады . 

Сондыктан  каугпсгздгктг  жане  ецбектг  коргау  маселелергндегг  кешбасшылык  тек  кана  
жогары  жане  орта  буын  басшыларынан  гана  емес , сондай -ак  барлык  кол  жетгмдг  
байланыс  куралдары  пайдаланылып , азМунайГаз  кызметкерлерг  мен  мерд iгерл iк  
уйымдарынан  бастау  алуы  ти iс . 
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Ь{аугпсгздгк  жане  енбектг  коргау  мадениетгнгн  дамыту , уздгксгз  жетглдгруге  
багытталган  шексгз  узах  удергс . I(аугпсгздгк  маселесгнде  тым  асыра  менмендгк  пен  
ез -езгне  сенушглгкке  жол  жок . Енбек  Kayiпciзд iri жане  енбектг  коргау  удергстергн  
унемг  жетглдгру  жумысшьшарга  Койылган  максаттарына  жету  уш iн  барлыгын  
жасауга  мумкгндгк  беретгн  тартгпке  дагдыландырады  жане  зейгндг  арттырады . 

арине , алемдегг  ешкандай  мунай -газ  компаниясы , оным  гшгнде  казМ4тнайГаз  да  осы  
салада  толыК  табыска  кол  жеткгздгк  деп  айта  алмайды . 

Осы  мумкгндгктг  пайдаланып , мен  барлык  жумыскерлерге  ез  iciнe 
берглгендггг ,туракты  жане  тигмдг  компания  -КазМунайГаз  болашагына  бага  жетпес  
улес  Косканы  ушгн  алгыс  айтамы  н , сондай -ак  Сгзге  жане  сгздгн  отбасыларынызга  
Каугпсгз  жумыс  жане  2018 жылда  саттглгк  тглеймгн . 

Курметпен , 
Сауат  Мыцбаев  
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